ACTA

REUNION ORDINARIA DE XUNTA DE GOBERNO:

DATA: mércores 26 de abril de 2023
HORARIO: 17.30 -20.00
LUGAR: Rua Dublin, n° Santiago de Compostela — A Corufia / Sede do COTSG - via zoom

RELACION DE PERSOAS ASISTENTES PRESENCIAL:

Miriam Rodriguez Sierra (Presidencia) Pablo Antelo Garcia (Vogal)
Ana Vilar Varela (Vicepresidencia) Cristina Diaz Mira (Vogal)
Ana Maria Rodriguez Fernandez Laura Zapata Criado (vogal)
(Secretaria)

Maria Rosario Capelo Casas (Vogal)

Antonio Doval Canabal (Tesouraria)

RELACION DE PERSOAS ASISTENTES ONLINE:

RELACION DE PERSOAS AUSENTES:

Elena Gdmez Fernandez (vogal)

Adriana Vieites Freire (Vogal)



1. Aprobar, se procede, a acta da Reunién Ordinaria do 22/02/2023
Queda adiada a aprobacion desta acta por dificultades na sua redaccion. .
2. Cuestions de persoal.
Ana Rodriguez, responsable da xestion de persoal, informa da reunion mantida a peticion

da técnica Tamara Fernandez Arias, na que solicita que se proceda ao seu despido para
poder acceder a prestacion de desemprego.

A Xunta de Goberno acorda por unanimidade despois do asesoramento xuridico preciso,
que non existe ningun motivo para acceder a esta solicitude.

3. Defensa da profesion: valoracion do contencioso administrativo RPT do

Concello de Chantada.

Queda adiado ate nova informacion.

4. Informe sobre Asemblea Union Profesional de Galicia celebrada o 13/04/2023

Acérdase elaborar un escrito para dirixir a Union Profesional manifestando o malestar do
Colexio pola intervencion do Presidente respecto & decision da Xunta de Goberno de non
asinar un convenio de colaboracion coa Direccion Xeral de Xustiza e exixir que se realice unha
rectificacion publica na vindeira Asamblea.

5. Organizacion da XG
Hai varios puntos pendentes a tratar dentro do programa de actividades:

- Reunién coa Secretaria Xeral de Igualdade para facer proposta de modificacién do convenio
de colaboracion.

- Mesa politica : vaise encargar Miriam co apoio da técnica de comunicacion e as persoas
colexiadas anotadas

- A partir de setembro de 2023: iniciar os traballos da comisidén de expertos para facer un
estudio dignose dos servizos sociais en Galicia.



- A partir de novembro do 2023: contactos para ver a oportunidade de organizar unha
formacion universitaria de Traballo Social Sanitario e un curso superior sobre Supervision en
Traballo Social.

- Acérdase que o correo de info o xestione Lorena Lamas mentres non hai persoal asignado
ao respecto

- Antonio Doval continta co traballo para a recompilacion de informacion e reuniéns para
desenvolver o proxecto dun servizo de emerxencias sociais.

6. Aprobacion, se procede, do Cédigo de Bo Goberno e convocatoria da Asemblea

Xeral

Acérdase aprobar o proxecto de Cddigo de Bo Goberno, queda adiado o sinalamento dunha
data para convocar unha Asamblea Xeral Extraordinaria na que se sometera a aprovacion
definitiva.

7. Préximas formacions do Consello Xeral de Traballo Social
- Escola de veran (Navarra): persoas da Xunta de Goberno que van ir Antonio, Miriam e Laura.
Acérdase pagar a colexiacion 5 bolsas para esta formacion.

- Xornadas estatais de servizos sociais (Burgos): da Xunta de Goberno asistiran Rosi e
Cristina, e ofertaranse entre as persoas colexiadas 5 bolsas para animar a participacion.

8. Congreso estatal de Traballo Social e Satide * Informar e dar resposta sobre as
queixas do manifesto contra a representacion de Amelia Valcarcel no Congreso
* Merchan para o stand

Acérdase levar o material que queda dispofible no Colexio como merchandasing agas as
carpetas que se adquiriron para a Gala

Inférmase dos escritos remitidos ao Colexio € ao Congreso de Saude pola disconformidade
de particpacion da ponente Amelia Valcarcel. Tamén contramanifestos de persoas que
apoiaban a parcipacion de Amelia .

O Colexio non figura como organizador do Congreso polo que non se lle da resposta.



9. Programacion coas Universidades (Miriam)

Acérdase a participacion nos actos das universidades no momento no que se dispofia de
personal técnico contratado.

10. Revision e aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento da Mesa

de Redaccion da revista Fervenzas

Aproébase por unanimidade a modificacion do Regulamento que se engade como Anexo |

11. Estudio dunha queixa para determinar si pode ser susceptible de levar a

Comision Deontoldxica.

Acdrdase que non € unha queixa de competencia da Comision, xa que corresponde a unha
cuestion laboral pero non se pode considerar mala praxe.

12. Informacién Consello Xeral: IMV; Lei 8/21; Grupo SAD e finalizacion do borrador
da ordenanza municipal

Punto adiado para a seguinte reunién da Xunta de Goberno.
13. Rogos e preguntas.
Non hai rogos nin preguntas.

BAIXAS E ALTAS

Baixas: 1197 (desemprego), 3036 traballa GC10, 532 defuncién, 4079 desemprego, 4202
traballa GC 04, 3695 traballo GC 09.

Altas: 4376, 4377, 4378, 4379, 4380, 4381, 4382, 4383, 4384, 3201, 4385, 432, 4386, 4387,
4388, 4389, 4390, 4391, 4392, 4393, 4394, 4395, 4396, 1974

Numero de persoas colexiadas 3.314

ANEXO |

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA MESA DE REDACCION DA REVISTA GALEGA
DE TRABALLO SOCIAL “FERVENZAS”



1. PRINCIPIOS BASICOS EN TORNO A REVISTA

Fervenzas é unha revista cientifica do Traballo Social editada polo Colexio Oficial de Traballo
Social de Galicia e que ten, como finalidade principal, a difusién de estudos cientificos e
experiencias profesionais relacionadas co Traballo Social desenvolto en Galicia. Con esta
publicacién, preténdese crear un espazo de colaboracion, desenvolvemento e aprendizaxe das/os
profesionais do Traballo Social, en pos dunha evolucién dos principios e cofiecementos xerais da
disciplina e a profesion.

A revista nutrese fundamentalmente dos artigos cientificos elaborados por traballadores/as sociais
colexiados/as no Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia que realizan a sua actividade
profesional na nosa comunidade auténoma.

Co obxectivo de permitir un cofiecemento mais exhaustivo do Traballo Social, desde o ano 2022
a Revista Fervenzas esta dispofiible en formato dixital e en acceso aberto, estando todos os
contidos dispofiibles de forma gratuita para as/os lectoras/es, baixo o principio de facer dispofiible
a investigacion ao publico e fomentar un maior intercambio de cofiecemento global.

A publicacion da mesma é anual, contando con un nimero ao ano.
2. EDICION DA REVISTA

Cuestions cuantitativas:

* Periodicidade da publicacion: Anual

« Edicion en papel: Tirada 300 exemplares

* Edicién PDF: llimitada

+ Edicion dixital: Seccion de publicaciéns da paxina web do COTSG

 Coste da subscricion anual: Gratuita (envio en formato papel a entidades de referencia: COTS,
EUTS, Consello Xeral, Universidades, Consello Xeral, etc.)

* Distribucion: Distribuese a listaxe de entidades recollidas no Anexo |, que sera obxecto de
actualizacién anual.

Cuestidns cualitativas

+ Portada: Titulo , nimero da revista, ano, e logotipo do Colexio de Traballo Social

+ Contraportada: Logo do organismo que subvencione a revista

» Pax. 1: Contraportada en grises

» Pax. 2: Xunta de goberno, Responsable da edicién, mesa de redaccién, edita, data publicacion,
imprime, ISNN, ISNN electrénico, dep. Legal. Nota: Fervenzas non se responsabiliza das
opiniéns expresadas polos/as autores/as nos seus artigos, nin se identifica necesariamente cos

contidos dos textos publicados



+ Seguintes paxinas segundo contido, sumario e limiar
» Nas Ultimas péaxinas publicaranse sempre as condiciéns e requirimentos para presentar 0s

artigos cientificos

3. A MESA DE REDACCION

A Mesa de Redaccidn elaborara os obxectivos estratéxicos da publicacion tanto en relacién co seu
formato, o seu contido, asi como cuestions de difusién. O funcionamento da mesa de redaccion
pode revisarse cando se estime oportuno e en todo caso cada 4 anos debe realizarse unha revision
e actualizacion do mesmo.

Composicion e funcionamento: A mesa de redaccion estara composta por:

1. Un/unha representante de cada unha das EUTS de Galicia.

2. Unha persoa colexiada no COTSG de cada provincia, podendo haber outras duas persoas
de calquera provincia.

3. As persoas integrantes do Comité Cientifico Asesor.

4. Unha persoa da Xunta de Goberno do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia.

En canto ao perfil das persoas candidatas a formar parte da mesa de redaccién valorarase
positivamente o cumprimento da representatividade territorial, a experiencia investigadora
(publicaciéns realizadas), experiencia profesional e formacion académica relacionada coa
investigacion. Cando existan vacantes na Mesa de Redaccion, publicarase esta circunstancia en
todos os medios de comunicacion e difusion do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia.

Participara nas reunions da mesa de redaccion a/o técnica/o do COTSG cuxas funciéns seran as
de coordinacion da mesa de redaccion e apoio técnico.

A Mesa de Redaccién tera un funcionamento democratico e as decisions tomaranse sempre por
consenso, soamente no suposto excepcional de non acadarse este, adoptarase por maioria
simple.

Funcidns da Mesa de Redaccion:

O traballo das persoas participantes na mesa de redaccion consiste en:

1. Participar na lifia editorial da revista.

2. Elaborar obxectivos para crear plans estratéxicos editoriais para o seu funcionamento.

3. Seleccionar e implementar a definicidn da revista: misién da revista, tipoloxia dos artigos,
perfis das autoras e os autores, estilo, etc.

4. Establecer os contidos da programacion anual da revista.



5. Elixir os temas, buscar e seleccionar autoras e autores, e coordinar cada nimero da
revista.

6. Determinar que artigos seran obxecto de publicacion e cales non con base nos informes
de avaliacion.

7. Difundir a revista nos foros internacionais para potenciar a sua visibilidade.

8. Avaliar a sua evolucion e facilitar apoios para a sta mellora.

9. Promover a insercidn da revista en bases de datos e plataformas de avaliacion de revistas
e repositorios.

10. Promover intercambios de revistas no ambito estatal e internacional.

11. Velar por que a revista alcance estandares de calidade internacional.

O Colexio facilitara os medios técnicos e materiais para a realizacién das funciéns propias da Mesa
de Redaccion, asi como a cobertura das dietas que se poden producir no desenvolvemento das
mesmas, que inclue os gastos de desprazamento as reunions e xuntanzas necesarias.

0O Comité Cientifico Asesor

O Comité Cientifico Asesor é un 6rgano consultivo, de apoio e asesoramento a Mesa de Redaccion
da revista. Estara constituido por profesionais da investigacion do ambito galego, académicas e
académicos con experiencia en distintas areas e correntes das ciencias especialmente vinculadas
ao Traballo Social, os Servizos Sociais, as Politicas Sociais e a Intervencion Social.

O Comité Cientifico Asesor estara integrado por un numero variable de compofientes, quen se ira
incorporando na medida que se considere necesario.

As funciéns principais do Comité Cientifico Asesor son:

1. Aconsellar & Mesa de Redaccion no establecemento da lifia editorial, nos plans de accion
da revista a medio prazo, e en materia cientifica.

2. Recomendar tematicas para os numeros da revista consonte a sua area de especialidade:
propofiendo actividades editoriais ao respecto, temas para a revista, propostas de autoras
e autores, etc.

3. Exercer cando corresponda, e pola sta especialidade, as funcions de avaliaciéon de
artigos.

4. Asesorar na elaboracion de estratexias de difusion da revista e colaborar nela.

5. Velar, en todo momento, polo éxito e a reputacion da revista.

O nome das persoas que compofien o Comité Cientifico Asesor figuraré en todos os numeros da

revista.

4. CRITERIOS DE ADMISION E SELECCION DE ARTIGOS



A seleccion dos artigos, realizarase por consenso, no caso de ter mais artigos que espazo na
revista ou dubidas ao respecto, poderiase pedir asesoramento externo.

Os criterios de seleccion dos artigos aplicados pola Mesa de Redaccion seran criterios de calidade
utilizados habitualmente no &mbito académico e/ou profesional. Asi mesmo, o Colexio de Traballo
Social de Galicia e a Mesa de Redaccion non permitira a publicacion de artigos que puideran
atentar contra os principios éticos e/ou deontoldxicos da profesion.

A Revista Fervenzas e polo tanto o COTSG, non se identifica necesariamente co contido dos
artigos publicados, sendo Unicas responsables polo expresado nos artigos, as persoas autoras.

Para que os artigos podan ser admitidos na Revista Fervenzas, o autor ou a autora que remite o
seu texto debe CERTIFICAR mediante o documento correspondente, os seguintes extremos:

1. Que cada unha das persoas que constan como autor ou autora do texto contribuiu
directamente ao contido intelectual do traballo, aproba os contidos do manuscrito e presta
a sUa conformidade para que o seu nome figure na autoria do mesmo.

2. Que no caso de que o contido fora presentado nun artigo, comunicacién ou congreso, a
sta publicacion na Revista Fervenzas implica unha modificacion substancial do mesmo,
debendo quedar adecuadamente citado o texto sobre 0 que se basea.

3. Que os datos e publicacions nos que se basea a informacion contida no traballo, ou que
tiveron unha influencia relevante no mesmo, foron citados no texto e na lista de referencias
bibliograficas, facéndose responsable, no que a dereitos de autor se refire, de calquera
litixio ou reclamacién relacionada con dereitos de propiedade intelectual, exonerando de
toda responsabilidade & Revista Fervenzas.

4. Que non se cometeu ningun tipo de plaxio nin os datos utilizados foron falseados.

Valéranse positivamente os seguintes items recollidos na ficha:

1. Ointerese do tema, reflexién ou experiencia profesional presentadas no artigo.
2. A sua innovacion/orixinalidade para os traballadores e traballadoras sociais.
3. Afundamentacion tedrica e a metodoloxia empregadas na investigacion ou na experiencia
profesional.
4. A metodoloxia empregada na investigacions.
5. Aestrutura, lonxitude e claridade de exposicion.
Cronograma de tempos:

* Recepcion, triaxe previo, envio as persoas evaluadoras e informacioén a autora ou ao autor: 15
dias

* Proceso de avaliacion sera de 2 meses



+ Se non hai contestacion, enviase a outras persoas evaluadoras

* Realizar modificacions pola autora ou o autor: 1 mes

+ Reevaluacion das modificacidns por persoas evaluadoras iniciais: 1 mes
+ Segundas modificacidns por autora ou autor: 15 dias

* Proposta final e definitiva das persoas evaluadoras iniciais (ou da
terceira, no seu caso): 1 mes

+ Se procede, decisidn ultima do Comité de Redaccién: 1 mes

« Comunicacion a autora ou ao autor de que o artigo é publicable como
formato definitivo; aos 15 dias da recepcion das duas avaliacions
positivas e sen modificacions (rematado todo o proceso descrito)

* Publicacion unha vez rematado todo este proceso, cando cumpra ou no prazo maximo de dous
anos (xustificar a autora ou autor a tardanza da

publicacion)
Unha vez tomada a decision de publicar un artigo seguirase o seguinte procedemento:

a) Solicitar, no seu caso, ao autor ou autora as correccions pertinentes.

b) Recibida a version definitiva, enviar o artigo para o procedemento de traducion (ao galego,
castelan ou inglés) e revision linguistica.

c) Comunicacién a autora ou ao autor de que o artigo é publicable como formato definitivo,
enviandolle unha comunicacion de aceptacién (Anexo Il).

d) Enviar ao autor ou autora un documento de autorizacion de explotacién do artigo para que
o asine.

As tarefas enumeradas anteriormente seran realizadas pola persoa designada no COTSG para o
apoio técnico, agas a da letra a) que debera ser realizada polas persoas da Mesa de Redaccion
que se propofian.

Unha vez publicada a Revista Fervenzas enviaranse a toda as autoras dous exemplares en papel
do numero da revista e un certificado e agradecemento por ter participado co seu artigo.



Visto e Prace:

A Presidenta A Secretaria

Asdc ‘ ra

See==——— juez Fernandez
N e
Asdo: 34999031T MIRIAM RODRIGUEZ (R: Q1569016@sdo: RODRIGUEZ FERNANDEZ ANA MARIA - 32672820D
o dia 24/08/23 cun certificado emitido por: o dia 24/08/23 cun certificado emitido por:
AC Representacion AC FNMT Usuarios
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